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郎溪县人民政府办公室关于印发 

《郎溪县促进务工人员进企业就业奖励暂行办
法》的通知 

郎政办秘〔2021〕177 号 

 

各镇人民政府，县政府各部门、各直属机构： 

《郎溪县促进务工人员进企业就业奖励暂行办法》业经县政

府第 64 次常务会议研究同意，现予印发施行。 

 

           郎溪县人民政府办公室 

           2021 年 11 月 9 日 
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郎溪县促进务工人员进企业就业奖励 

暂行办法 

 
为进一步服务企业用工，切实解决企业用工难题，促进外出

务工人员返乡就业，拓展外来务工人员来我县就业渠道，现就促

进务工人员进企业就业制定如下奖励办法： 

一、外出务工人员返乡就业奖励 

（一）奖励对象 

本县户籍，外出务工返乡在我县工业企业就业人员。 

（二）奖励标准 

对外出务工人员返乡在我县工业企业就业的（参加社会保险

或用工备案），给予一次性奖励 1000 元（稳定就业 3 个月奖励

500 元，稳定就业 6 个月再奖励 500 元）。 

（三）申报程序 

1.个人申报。返乡人员填写《郎溪县外出务工人员返乡就业

奖励申请表》，并提供身份证复印件，上报企业汇总。 

2.企业汇总。企业根据返乡就业人员申请表，提供返乡就业

人员工资流水、社保或用工备案证明，汇总后报企业所在园区

（镇）初审。 

3.资格认定。园区（镇）对企业上报的人员名单进行初审，

并做好核实。 

4.兑现奖励。县人社局根据各企业上报的返乡就业人员，通
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过用工备案信息、社会保险参保记录等材料进行核实认定，经公

示无异议后报县财政局，奖励资金通过银行转账方式兑现给个

人。 

二、引进外来务工人员就业奖励 

（一）奖励对象 

引进外来务工人员首次来我县就业的企业或引荐人。 

（二）奖励标准 

工业企业通过自行外出招聘、网络招聘等方式引进外来务工

人员首次来我县工业企业就业的（参加社会保险或用工备案），

按照实际稳定就业人数给予企业一次性引工补贴每人 1000 元

（稳定就业 3 个月奖励每人 500 元，稳定就业 6 个月再奖励每人

500 元）。企业员工通过“亲带亲”“友带友”“老乡带老乡”

等方式介绍外来务工人员首次来我县工业企业就业的，按照以上

奖励标准执行。 

（三）申报程序 

1.企业申报。企业填写《郎溪县引进外来务工人员就业奖励

申请表》，按要求提供就业人员工资流水、社保或用工备案证明，

汇总后报所在园区（镇）初审。引荐人为企业员工的，由企业统

一申报。 

2.园区（镇）汇总。园区（镇）对企业上报的人员名单进行

初审，并做好核实。 

3.兑现补贴。县人社局根据各企业上报的外来务工人员，通

过用工备案信息、社会保险参保记录等材料进行核实认定，经公
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示无异议后报县财政局，奖励资金通过银行转账方式兑现给企业

或引荐人。 

三、帮助企业招工奖励 

（一）奖励对象 

承担年度招工任务的镇 

（二）奖励标准 

通过企业用工情况调查，结合园区（镇）工业企业用工实际，

将企业招工目标任务分解到各镇，按照组织人员进企业稳定就业

3 个月的，按每人 200 元的标准给予各镇奖励。以上奖励资金用

于招工工作经费和奖励招工业绩突出的个人。 

（三）申报程序 

1.申报。各镇统一填报《郎溪县招工奖励申请表》，并附人

员花名册，包括人员姓名、所在村（社区）、进企业时间等，上

报县人社局。 

2.审核。县人社局通过用工备案信息、社会保险参保记录等

材料对各镇上报的人员进行核实认定。 

3.兑现。县人社局对核实认定的人员花名册，经公示无异议

后报县财政局，奖励资金通过银行转账方式兑现给各镇。 

四、营造服务企业用工氛围 

（一）实施企业招工补助。在人力资源大县设立招工窗口，

或组织企业外出参加招聘会的，发生费用按照实际支出报销，企

业参加人员食宿费按照每人每天不超过 500 元标准统一安排，每

家企业参加人员不超过 2 人；企业自主外出参加招聘会或赴外地
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举办专场招聘会，在县人社局提前报备的，给予企业 1000 元/次

的交通费和住宿费用补助。 

（二）开展优秀农民工评选表彰。对在我县工业企业工作 1

年以上，并参加社会保险的优秀农民工，开展评选表彰，对评选

表彰的优秀农民工颁发证书，并给予一定物质奖励。 

五、附则 

（一）县政府每年统筹安排专项资金，用于政策奖励和补贴。 

（二）本办法所涉及的“外出务工返乡人员”指郎溪籍户口，

“返乡就业”指首次在我县参加社会保险（或首次用工备案）为

准；“外来务工人员”指郎溪籍以外的人员，“外来务工人员首

次来我县就业”指在我县首次参加社会保险（或首次用工备案）

为准，不包括劳务派遣、劳务外包等方式引进的外来务工人员。 

（三）本办法由县人社局、县财政局、郎溪经济开发区管委

会负责解释，自印发之日起执行，有效期 2 年。 

附件：1.郎溪县外出务工人员返乡就业奖励申请表 

2.郎溪县引进外来务工人员就业奖励申请表 

3.郎溪县引进外来务工人员花名册 

4.郎溪县招工奖励申请表 

5.郎溪县组织人员进企业就业花名册 

6.郎溪县工业企业外出自主招工补助申请表 

 

 


